CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

PERSONAL SUPERIOR: Son de
caracter politico, de eleccion
popular o nombrados de acuerdo
a las leyes. Ej. El Presidente de la
Republica, Diputados al
Congreso, Ministros,
Viceministros, Gobernadores.

PERSONALEJECUTIVO:
Comprende los puestos de
Directores y Subdirectores.

PERSONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO: Puestos que
requieren un titulo universitario:
Ingenieros, Abogados, Médicos,
Odontélogos, Economistas, etc.

PERSONALTECNICO: Puestos eminentemente técnicos y requieren de
especializacion: Ej. Técnicos en Laboratorio, Técnicos en Rayos X, en
Estudios de Suelo, en Radio y Televisidn, en Electricidad, etc. Puestos que
pueden ser servidos por personal con titulo no univesitario. Ej. Contadores,
Enfermeras, Peritos Agronomos, Peritos Industriales, Peritos Forestales,
Trabajadores Sociales, etc. Puestos que requieren conocimiento de
primeros afios en la universidad. Ej. Dibujantes, Practicantes de Medicina,
Topografos, Estadigrafos, etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
lefes de Departamento, Jefes de
Division o Seccién,
Administradores, Auxiliares
Administrativos|y Il, Secretarios,
Oficinistas, Mecanégrafos,
Receptores, etc.

PERSONAL DOCENTE: Puestos de
Ensefianza del Ministerio de
Educacién.

PERSONAL MILITAR: Personal en
servicio activo del Ministerio de
la Defensa Nacional.

PERSONAL DE LAS POLICIAS:
Cuerpos policiacos de
Guatemala. Ej. PNC, PMT, Policia
de Hacienda, Policia Judicial.

PERSONAL DE SERVICIO:
Conserjes, Mensajeras,
Guardianes, Auxiliares de
Enfermeria, Telefonistas.

PERSONAL DE OBRA: Personal de
Servicio en la Construccién,
Reparacion y Mantenimiento de
Obras Gubernamentales,
mecanicos, choferes, ayudantes,
etc. Cuyaremuneracion es por
contrato, planilla o partida
especifica del presupuesto.

PERSONAL ARTISTICO CULTURAL:
Integrantes de Ballet, Musicos,
Directores de Coros, Pianistas,

Pintores, Escultores, etc.




